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Az eljarasrend médositasainak jegyzéke

Kitéltési itmutaté:

Médositas indoka:
Jogszabalyvaltozas vagy déntés, vagy feladatkér vaitozas.

Mddositas végrehajtoja:
Név, beosztas és alalras szikséges.

Szakmailag, tartalmilag ellenérizte :
Az ellenérzé neve, beosztasa és alairasa szlikséges.

Jovahagyta:
A jévahagydsra jogosult neve, beosztasa, alairasa szlkséges.

Hatilybalépés idSpontja :
a jovahagy¢ &ltal meghatérozott id8pont.
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Az Enter-Nana Non- Profit Kft (tovabbiakban: Tarsaség) (igyvezetd igazga tojaként
a 2009. évi CXXII. tdrvény a kdztulajdonban alié gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddéserdl és a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérd! elbirasai alapjdn a Tarsasag
ajandékok, egyéb juttatasok elfogadasanak rendjere vonatkozé Szabaly zatat
(tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiakban hatarozom meg:

1.2,

2.2,

2.3.

2.4,

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabalyzat célja
A vonatkozo jogszabalyok, kiemelten a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet

a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérdl
kételezd eléirasai alapjan, és az allami vagyon felligyeletéért felelds miniszter
altal az &llamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével kozzétett iranyelv
figyelembe vételével meghatarozza a Tarsasag ajandékok, egyeb juttatasok
elfogadasanak rendjére vonatkoz6 Szabalyzatat

hivatasetikai elvek betartatasa,
a megvesztegetés és korupci6d veszélyének cstkkentese, illetve

elkeriilése, a szabalyos gazdalkodas kdveteiményeinek
betartasa és
integritas kontrollként valé érvényesilése érdekeében.

A szabalyzat célja tovabba, hogy iranymutatast adjon az ajandékok és egyeb
juttatasok elfogadasa soran felmerllé kétségek esetén kdvetendd
magatartasra.

A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell minden olyan esetben, amikor a
Tarsasadg vagy valamely szervezeti egysege, illetve munka vallal6ja
természetes személy, vagy jogi szemé ly részérd! ajandékban részesll, vagy
felmerll a vesztegetés gyantija és lehetéseége.

A Szabalyzat hatalya

Az eljarasrend személyi hatalya a foglalkoztatasi forméatol és beosztastol
fiiggetlentl kiterjed a Tarsasag valamennyi munkatérsara, valamint a vele polgari
jogviszonyban allo személyekre, szervezetekre (tovabbiakban: munkatars)

Az eljarasrend targyi hatalya kiterjed az ajandékokra és az egyéb juttatasokra
Az eljarasrend terilleti hatalya kiterjed a Tarsasag telies mikddési

teriiletére, valamennyi szervezeti egységére.

Idébeli hatalya kiterjed a jelen Szabalyzat médosit 4saig vagy visszavonasaig.



Fogalmi meghatarozasok

3.2

Ajandékozas: valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értekl jognak az
ingyenes atruhazésa, ellenszolgaitatas nélkll

Ajandék: barmilyen ériékkel biré harmadik félt6l kapott dolog. llyen pl.: a
készpénz, ajandékutaivany, logézott targyak (naptar, toll), palackozott bor,
ajandékkosar, vendéglatas, belépdjegy valamilyen esemeényre

Lekoételezé mértékii ajandék: lekotelezd mértékl az ajandék, amelyet sajat
jogszer(i jévedelmiinkbdl, szokéasos életvitelink fenntartdsa mellett, annak
redlis piaci &ran nem lennénk képesek megvasérolni. A Tarsasag ezt a mertéket
az érintett munkavallald elézé évi egyhavi atlag nett6 jévedelmének szintjén

~ hatarozza meg.

Ajandékozé: dolog tulajdonjogénak ingyenes atruhazéja, vagy ingyenes
szolgaltatas nyujtoja

Megajandékozott: az ajandék elfogaddja.

i RESZLETES RENDELKEZESEK
Jog- és szabalykdvetd magatartas

MegvesztegethetGség és megvesztegetés

A Téarsasag elkotelezetten és kompromisszumok nélkil tartja magat a
korrupcio elleni kiizdelmet szolgalé nemzeti rendelkezésekhez és nemzetkézi
iranyelvekhez, illetve ajanidsokhoz. A Tarsasag ebbél adoédoéan nem fogad el
semmilyen cselekvésmaédot, amely sor&n az ugyletek bonyolitasa
tisztességtelen eszkézokkel torténik. A Tarsasag tevékenysége azonban
nemcsak a torvényi rendelkezéseken alapszik. Nem minden torvényileg (még)
nem tiltott tevékenység helyes erkolcsileg is és elfogadhaté a Tarsasag szamara.

Juttatasok nydjtasanak és elfogadasanak megengedett keretei

Az ajandékok, egyéb juttatdsok magukban foglaljsk valamennyi anyagi €s
nem anyagi természetii teljesitéseket, amelyekre a munkavailal6 térvényesen
hem jogosult. A fogalomba nem csupan a hagyoményos értelemben vett
pénzbeli és targyi ajandékok tartoznak, hanem minden, ami a munkavallalo
szamara hasznos lehet, vagy elénydsebb helyzetbe hozhatja - még ha csak
annyiban is, hogy novekedhet altala a tarsadalmi elismertsége. A juttatasok
elfogadasai kézé tartoznak a kuldnféle meghivasok (éttermekbe, és
barmilyen rendezvényekre), kedvezmények, jovairasok, adomanyok, deide
sorolandd bizonyos Ugyek gyorsabb vagy kivételez§ intézese is.



4.3 Ajandékok elfogadasanak kritériumai

Az Uzleti ajandékok és a vendéglatas felajanlasa vagy elfogadasa gyakran
alkalmas eszkdze annak, hogy az (zleti partnerek egymas irdnt kimutassak
figyelmességiket és tiszteletiiket, feltéve, hogy elfogadhatd az értékik, €s nem
az a célijuk, hogy az Ulzletet vagy a hivatalos eljarast indokolatlanul
befolyasoljak.

Hacsak a jogszabalyok nem tiltjadk, a munkavallalok elfogadhatnak szerény
Ozleti ajandékot és vendéglatast, amennyiben kicsi az értéke, és az adott
koriilmények kozott helyénvald. A szerény mértékl Ozleti ajandékok és a
vendéglatas a jé (zleti kapcsolatok kiépltésének megengedheté eszkdze.

Csak olyan ajandék fogadhat¢ el, amely

a tarsadalmilag megszokott, megfelelé kereteken bellll marad;

ha a tisztelet és udvariasség altalanosan szokasos kifejezésérdl van szo;
ha a munkavallalé gy itéli meg, barmely tetszéleges személy is részesliine
ebben az ajandékban akkor is, ha a juttatas nydjtéjanak nem [enne
érdeke, hogy elnyerje a juttatas cimzettjének jéindulatat;

szokasos vendégajandéknak mindsill, amelyeket kizarélag a Tarsasag
kap, a vezetdk elfogadhatjadk, amennyiben ezek visszautasitasa
ellentmondana a vendégszeretet és az udvariassag szokasainak;

kis mérték(, aranyos, alkalmi (nem rendszeres) és a normél hivatali kapcsolat
része; nem befolyasolja a déntéshozatalt és /vagy nem eredmenyezi azt,
hogy masok ilyen befolyasolast gyanitsanak ;

a kritikus, objektiv megfigyelé szamara nem Kkelti azt a benyomast, hogy
a juttatast nyUjtéo cserébe valamely magatartast, vagy ellenszolgaltatast var
el

nem teremt potencidlis dsszeférhetetlenséget;

nem jelent tisztességtelen elbnyt az elfogaddszamara.

Kis mérték(i ajandéknak és egyéb juttatdsnak mindsll az az ajandékozas,
amelynek értéke nem haladja meg a brutté 10.000 Ft dsszeget.

Amennyiben az érték nem pontos O&sszeg, ugy a megajandékozott
munkavallald feleléssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhato-e, illetve,
hogy annak értéke eléri-e az elfogadhaté értékhatart.

Amennyiben a munkavallalénak az a benyomasa, hogy egy partnere a juttatasok
révén a joindulatat szeretné elnyerni, fel kell vennie a kapcsolatot a
megfeleldségi tanacsadovat.

4.4Ajandékok elfogadasanak tilalma

A Tarsasdg szigortan megtiltia munkavallaléi szamara, hogy barmilyen
ajandékot vagy meghivast kérjenek vagy kdveteljenek.



Ha csak a legcsekélyebb kétely is felmerlll egy ajandék eifogadhatésagavat vagy
megfeleléségével kapcsolatban, a munkavallalénak azt vissza kell utasftania. A
magatartasaért mindenki sajat maga viseli a felelésseget.

A Tarsasdag elvarja minden munkavallal6jatél, hogy - udvariasan - utasitson
vissza mindent, az olyan juttatast is, amelyek tilmennek a mindennapos
figyelmességen, és amelyek a csekélynél nagyobb érteket testesitenek meg,
vagy csekély érték mellett is aranytalanok, vagy nem helyénvaldk.

Vissza kell utasitani_azokat az ajandékokat, ha

- befolyasolja a tisztességes és elfogulatlan itélbképesseget;

- vélelmezhetd az ajandékozd munkavégzéssel kapcsolatos befolyasolasi
szandéka(megvesztegetés, korrupcio veszélye)

- meghaladja a 4.3. pontban leirt érteket;

- nincs ésszhangban, illetve ellentmond a munkavallalékkal szemben
elvart etikai és magatartasi szabalyokkal, illetve jelen Szabalyzat
elbirasaival.

Tilos az ajandék elfogadéasa tovabba, ha

- annak formaja készpénz, vagy magancsekk;

- kedvezményt testesit meg, de nem minden munkavéllalé veheti igénybe;
- jellegét tekintve lekodtelezd mértekd;

- az ajandékozas alkalmatlan helyen torténik;

4, Egyéb rendelkezések

Amennyiben a munkavallal6 jelen Szabdlyzat eléirdsai alapjan nem tudja
elddnteni, hogy a felajaniott ajandék elfogadhatd-e, a kérdés elddntésében
tanacsot kérhet a Tarsasag (gyvezet6jétol.

A Tarsasag munkavallaldinak kotelessége, hogy jelentsék jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek megszegését. A Tarsasag a bejelentd kérésére biztositja
annak névtelenségét a bejelentés és az azt kdvetd esetleges eljaras soran.

Minden bejelentett esetet a megfelelési tanacsadé kivizsgal és ddnt a
sz(lkséges tovabbi intézkedesekrol.

H. ZARO RENDELKEZESEK

5. Az Szabalyzat hatalyba lépésével kapcsolatos teendék

5.1. Jelen Szabalyzat 2021. januér 1. napjan lép hatalyba, az abban fogialtakat
a hatalybalépését kévetben kell alkalmazni.

5.2. A Szabalyzatot jogszabaly valtozas, vagy belsd szervezeti, ilietve feladat
valtozas esetén modositani kell.



5.3. A mddositast a jogszabalyvaltozas hatalybalépését, illetve a belsd szervezeti
valtozas vagy egyéb belsd dontés miatti médositas idSpontjat kévetd 30
napon belll a szabalyzaton at kell vezetni. A médositas eljarasrenden térténé
atvezetéséért a Tarsasag Ugyvezetd igazgatdjasi tanacsadoé a felelbs.

5.4. A Szabalyzatot és az abban foglaltakat hatalybalépés napjan a Tarsasag
valamennyi munkatarsaval meg kell ismertetnie.

Tiszanana, 2020. januar 1.




